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RAPOR HAKKINDA

Stirdiiriilebilir Turizmin uzun vadeli basarinin temelini olusturacagi inanci ile hizmet kalitesinden 6diin vermeksizin, enerji
ve su verimli kullanimi, ¢evre ve atik yonetimi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik konularda performansimiz1 gelistirme
hedeflerimiz dogrultusunda ¢aligmalar yapmaktayiz. Bu konularda Sidekum Hotel olarak;

e Malzeme verimliligini arttirmay1 ve geri doniistiiriilebilir malzemelerin kullanimini en st diizeyde tutmay,
e C(Cevresel etkilerimizin azaltilmasi ve dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla enerji, su ve ¢cevreye zararh iirlinlerin
kullanim yogunlugumuzu azaltmayn,
e Apyrica kalite, ¢cevre ve enerji konular1 haricinde, stirdiiriilebilirlik kavrami i¢inde yer alan ve 6nem arz eden sosyal ve
ekonomik konularda da duyarlhlikla calismalarimiza devam etmekteyiz.
Stirdiiriilebilirlik raporumuz ile ¢evresel, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal ¢aligmalarimizi bir biitlin olarak ele alip insan ve
cevre yararina devamliligini saglayarak misafirlerimizde, is ortaklarimizda ve personellerimizde farkindalik olusturmay1
hedefleriz.
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OTEL HAKKINDA

Giileryiiz, misafir memnuniyeti ve kaliteli hizmet anlayis1 ile Sidekum Hotel” de her sey en ince ayrintisina kadar sizler i¢in
diistiniilmiistiir.

Hotel Sidekum, iinlii Turizm merkezi Side'nin yakininda yer almaktadir. Side'ye 5 km, Manavgat'a 7 km, Antalya
Havalimani'na yaklasik 54 km ve Antalya merkeze 64 km uzakliktadir. Belek'te bulunan uluslararas1 Golf sahalarina uzaklik
40 dakikadir. Kumsal plaja 400 m uzaklikta olup, servis hizmetimiz mevcuttur.

Tesisimiz her gecen giin arttirdig: stirdiiriilebilir kalite anlayis1 ve ¢aligmalari ile GSTC Siirdiiriilebilir Turizm Sertifikas1
Belgesine sahiptir.




ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKASI

Tiirk misafirperverligini, siirekli gelistirdigi kalite standartlariyla ve hizmet i¢i egitimleriyle birlestirerek

sektdriinde ilk tercih edilen otellerden biri olmak.

Misafirlerimizin ve personelimizin beklentileri dogrultusunda, gida giivenligi kurallarina uygun, geleneksel Tiirk
mutfagi ve diinya mutfaklarinin segkin lezzetlerini, egitimli personelimizle giivenli bir sekilde hazirlamak ve sunmak.
Iyi iiretim, iyi hijyen uygulamalarini ve uygun cevre sartlarmi saglamak.

Gida giivenligi ile ilgili konularda gida zincirinde yer alan tedarikgiler ve ilgili birimler ile etkin bir iletisim kurmak
ve siirdliriilmesini saglamak.

Ulkemizde yurirlikte olan gevre, enerji, is saghigi ve giivenligi, gida giivenligi, turizm, bilgi giivenligi ve insan
haklari ile ilgili yayimlanmis olan kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uyarak, tiim gereklilikleri eksiksiz
yerine getirmek.

Iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her tiirlii tehdide kars1 firmamizin bilgi
varliklarin1 korumak, bilgiye erisebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak, yasal mevzuat gereksinimlerini
karsilamak.

Tim ¢alisanlarimiza gerekli bilgilendirme ve egitimler yardimiyla kendilerinin, diger ¢alisanlarin ve misafirlerin
saglik ve giivenliklerini tehlikeye atmamayi temel gorev olarak benimsetmek.

Tiim faaliyetlerimiz kapsaminda, geri doniistiiriilebilir atiklarimizi degerlendirmek, sinirli olan dogal kaynak
kullanimlarimizi ve enerji tiikketimlerimizi azaltmak, ¢evreye zararl atiklardan dolay1 olusacak kirliligi 6nlemek ve
canli hayat1 olumsuz etkilememek, cevreyi kirletmemek icin gerekli tedbirleri almak.

Tiim siireglerimizde “SUREKLI IYILESME” felsefesini benimsemek.



KALITE POLITIKASI

e Kurulusumuz hizmet kalitesiyle turizm sektoriinde uluslararasi standartlara uygun bir isletme sistemi kurmayi ve
uygulamay1 hedefler.

eHizmet vermekte oldugumuz misafirlerimizin beklentilerini asmay1 hedefleyen, miikkemmeliyetci bakis agimizla, misafir
memnuniyetimizi, kalite yonetim sistemimizi ve hizmet kalitemizi stirekli 6lger ve iyilestiririz.

eMiisterilerimizin beklentilerine en iist seviyede cevap vererek faaliyet gosterdigimiz sektorde standartlar: belirleyecek
kadar 1yi olmak ve her zaman daha iyi olmay1 hedeflemek, gelismek, gelistirmek, farkli olmak, istikrarli ve siirdiiriilebilir
olan sirket profilimizi devam ettirmeyi hedefleriz.

eBugiine kadar olusturdugumuz biitiin ilkesel diisiincelerimize sahip ¢ikarak, dogru insanlarla dogru adimlar atarak en
kaliteli hizmeti sunmak, isimizle ilgili ilk akla gelen marka olmak ve en 6nemlisi miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin
memnuniyetini stirekli kilmak i¢in ¢alismalar yapariz.

eFaaliyetlerimiz esnasinda misafirlerimizin 6zel erisim/baglant1 bilgilerine, kritik cihazlara ait 6zel iletisim bilgilerine sahip
olabilmekteyiz. Sunmakta oldugumuz hizmetlerin siirekliligi, elimizde tuttugumuz bilgilerin gizliligi, miisterilerin veya
kendi i¢imizdeki bilgi varliklariin biitiinliigii yiiksek 6neme sahiptir. Bilgi varliklarimizin giivenligini saglamamiz 6ncelikli
amacimizdir.



SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Stirdiiriilebilir Turizmin uzun vadeli basarinin temelini olusturacagi inanci1 ile hizmet kalitesinden 6diin vermeksizin;
e Turizm sektoriinde uluslararasi standartlara uygun bir isletme olma hedefiyle birlikte yasalara ve ¢evre politikalarina
uyacagini,

e Operasyonel milkemmellik anlayisi ile misafirlerimizin beklentilerine uygun hizmet kalitemizi korurken, ayn1 zamanda
iklim krizinin 6niine gegebilmek i¢in dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla enerji, su ve malzemelerin kullanim
yogunlugunu azaltarak, kaynaklar1 en verimli sekilde kullanacagini,

e Malzeme verimliligini artirarak ve geri doniistiiriilebilir malzemelerin kullanimini en iist diizeyde tutarak, dongiisel
ekonomiye pozitif katkisinin stirekliligini saglayacagini,

e Insan ve ¢alisan haklarini gézeten, gelisime dnem veren, adil, esitlik¢i, calisan goriislerine ve haklarmna saygili, giivenli
olmayan alanlarda ¢alisma gibi durumlarin karsisinda duran yonetim anlayisi ile en degerli varligi ¢alisanlarinin is
giivenliginin yani sira bedensel ve ruhsal sagligin1 da gozeterek giivenli bir ¢alisma ortaminin siirekliligini saglayacagini,

e Cevre bilinci ve sosyal sorumluluklarimizin; sadece ¢alisanlarimizca degil, konuklarimiz, tedarikgiler, alt tageronlar ve
yetkili mercilerce de benimsenmesini saglayacagini,

e Ulkemizde ve uluslararas: alanda gegerli olan yasalara uygun olarak vahsi yasam ve yasam alanlaria herhangi bir zarar
verme durumunda tazminat 6deyecegimizi,

e Siirdiiriilebilirlik yonetim anlayisini ve performansini siirekli iyilestirecegini, beyan ederiz.



CEVRE POLITIKASI

Yasadigimiz ¢evre ve i¢cinde bulundugumuz topluma kars1 koruyucu ve destekleyici olmak, bize ve bizden sonra gelecek
kusaklara yasanilabilir bir gelecek birakmak Cevre Politikamizin temelidir. Cevreci bir otel olabilmek icin, faaliyetlerimizin
cevreye olan etkilerini biliyoruz ve bu etkileri en aza indirmek i¢in ¢alisiyoruz.

Bunun igin;

Cevre mevzuati ile ilgili yasal diizenlemelere uyum saglar, ¢gevre sorumluluk bilinci yliksek bir yaklagim sergileriz.

Misafirlerimizin beklentilerine uygun hizmet kalitemizi korurken, ayn1 zamanda dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla
enerji, su ve malzemelerin sorumlu kullanimina dikkat ederiz.

Enerji tliketimi, su tiiketimi, atik malzemelerin yonetimi gibi alanlarda, yeniden kullanim ve geri doniisiim faaliyetlerini
uygulayarak ve bu faaliyetlere iliskin performansimizi izleriz.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasini saglayarak hem cevreye
olan negatif etkilerini hem de atik miktarini azaltmaya caligiriz.

Calisanlarimizi ¢evre ve atik yonetimi konusunda egiterek duyarliliklarini artirmay1 amaglariz.

Cevre bilincinin, sadece ¢alisanlarimizca degil, konuklarimiz ve tedarik¢ilerimizce de benimsenmesini saglamak amaci ile
yonlendirmeler yapar ve is birlikleri olustururuz.

Misafirlerimize yerel kultirlerimiz sunularak ve yoredeki tarihi ve kiltlrel faaliyetlere yonlendirerek bdlgede turizmin
stirdiiriilebilirligini saglamaya destek oluruz.



CEVRESEL SATINALMA POLITIKASI

Satin alma politikamiz yerel, cevreye duyarli, adil ticarete dayali ve verimli satin almaya yoneliktir.

Isletmemiz hammadde ve hizmet ihtiyaclarimzi karsilarken, Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Saghig
Giivenligi Yonetim Sistemleri ve siirdiiriilebilirlik etiketlerine/sertifikalarina ve ¢evreci politikalara ve uygulamalara sahip

olan stirdiiriilebilir tedarik¢ilerle birlikte caligmay1 hedefler.

Atiklar1 en aza indirmek i¢in gida dahil sarf ve tek kullanimlik mallarin satin alinmasi dikkatle yonetilir. Yeniden

kullanilabilir, iade edilebilir ve geri doniistiiriilmesi miimkiin mallar tercih edilir.

Uriin tedarigi yapilirken dncellikle ¢evre sertifikali iiriinler ve tedarikgiler tercih edilir.

Tehdit altindaki soyu tiikkenmekte olan tiirler kullanilmaz.

Isletmemiz mal ve hizmet satin alirken mevcut ve yeterli kalitede yerel/bolgesel tedarikcilere oncelik vermektedir.

Tedarikg¢ilerimiz ile birlikte verimli satin alma firsatlar1 yaratmaya c¢alisir, tedarik siireclerinden dogan c¢evre etkilerini

azaltmay1 hedefleriz.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

eTesisimiz, tlim ¢aliganlar, tagseronlar ve misafirler dahil olmak tizere igsyerinde bulunan herkesin saglik ve giivenligini
korumay1 amaclar.

eTesisin ¢alisanlar1 ve paydaslar1 asagida belirtilen hususlara azami 6zen gosterir ve gerektigi taktirde katilim saglar;

e Giivenli calisma sorumlulugunu tagimak, kendi saglik ve giivenlikleri i¢in tiim makul 6nlemleri almak ve davraniglar
sonucu etkilenebilecek diger tiim insanlarin saglik ve glivenligini géz oniinde bulundurmak.

eilgili tiim faaliyetlerde ihtiya¢ oldugu zaman isletmede calisanlar vasitasiyla veya uzman kisi/kuruluslardan disaridan
hizmet alarak is glivenligi kosullarini iyilestirmek i¢in tiim makul ve uygulanabilir adimlar1 atmak.

e Yiiriirliikteki tiim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak.

eOrganizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri uygulamak.
eKontrollii ¢alisma i¢in giivenli ¢calisma alan1 ve donanim saglamak.

e Tiim personel i¢in uygun ISG egitimi saglamak.

Isyerindeki saglik ve giivenligi gelistirmek i¢in yillik bir ISG progranu olusturmak.

¢iSG performansin siirekli olarak iyilestirmek icin yeterli kaynak ayirmak.

e(Calisanlar i¢in diizenli olarak saglik gézetimi saglamak.

oTiim olaylara aktif olarak miidahale etmek, bunlar1 sorusturmak ve yaralanan ¢alisanlarin uygun islere, hak taleplerinin adil
yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalari yoluyla ilk firsatta geri donmesini saglamak. Bu standartlar isletmede siirekli
iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak amaciyla biitiinliik ve etkinligin korundugundan emin olmak i¢in diizenli olarak
izlenecektir.



COCUK HAKLARI KORUMA POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar1 bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her tiirlii psikolojik,
fiziksel, ticari vb. sOmiiriiye kars1 gozetmek ve korumak oncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak i¢in;

Isletmemizde ¢ocuk is¢i calistirilmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayn1 hassasiyeti bekleriz.

Isletme icerisinde ¢cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini rahat¢a ifade edebilecekleri,
kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

Cocuklarin katildiklar1 aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

Isletmemizde ¢ocuk istismarinin dnlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.

Cocuk haklarini1 korumaya yonelik her tiirlii organizasyon ve etkinliklere ve ¢ocuga hizmet veren tiim paydaglara destek

oluruz.



DEZAVANTAJLI GRUP POLITIKASI

Her insanin tatil yapmaya hakki vardir ve tatil bir ihtiyagtir. Bu nedenle hizmet verdiginiz konaklama tesislerinin
engelli ve engelsiz tiim misafirlerimize, uygun fiziki altyapisinin gerek odalar gerek i¢ ve dis genel mekanlarda
planlama asamasindan itibaren titizlikle saglanmasi birinci 6nceligimizdir.

Dezavantajli misafir memnuniyetinin stirdiiriilebilirligi i¢cin uygun personel tedarigi ve egitiminin kesintisiz devam
etmesi ve degisen teknolojik gelismelerin takibi de tesisimiz i¢in Onceliklidir.

Herkese esit sartlarda hizmet anlayis1 ve konusunda egitimini almis personelimiz ile dezavantajli misafirlerimize
sadece odalarinda degil, tiim hizmet alanlarimizda kendilerine evlerindeki konforu saglamak i¢in tiim 6zverimizle
ile hizmet vermekteyiz. Kurumsal bilincimiz dezavantajin kiside degil fiziksel alanda oldugu felsefesini ilke eden
bir yonetim anlayisini benimseyerek, fiziksel alanlardaki dezavantaji misafirlerimizin rahat ve konforu adina
ulasilabilir kilmak 6nceligimizdir.

Dezavantajli olsun ya da olmasin tiim vatandaslarin ¢caligsma hakkina sahip olmasi gerektigi inancinda
oldugumuzdan tesisimizde dezavantajli personellerimiz de istthdam edilmektedir.

Bu cercevede dezavantajhi farkindalik politikamiz herkes icin esit sartlarda tatilin oniindeki engelin kaldirilmasidir.



KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIiKASI

Isletmemizde kadin haklari ve cinsiyet esitlifine dnem verir, bu konuda hassasiyet gdsteririz.

Cinsiyet farki gozetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglariz.

Kadinlarin is giicline katilimini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrim1 yapmadan esit ige esit licret politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi1 i¢in gerekli imkani saglariz.

Egitim politikalar1 olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

[s-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarmi olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalar i¢in destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina

misaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklar1 degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.



SAVUNMASIZ GRUPLAR ISTISMAR VE TACIZ POLITIKASI

Savunmasiz Gruplar: Bu politika, calisanlar, stajyerler, misafirler, misafir ¢ocuklari, yaslilar, hamileler ve engel
gruplarinin herhangi bir nedenle kendini savunmasiz hisseden veya maruz kalan gruplar1 kapsar.

Istismar ve Taciz: Istismar ve taciz, cinsel, fiziksel, duygusal veya sdzlii olarak tanimlanabilir. Bu davranislar, baskalarini
rahatsiz etmek, asagilamak, kiicimsemek, tehdit etmek veya kisisel sinirlarini ihlal etmek amaciyla gerceklestirilebilir.

e Tesisimizde, ¢alisanlarimizin ve misafirlerimizin ve tesisimiz igerisinde bulunan herkesin giivenli, saygin ve destekleyici
bir ortama sahip olmasi en 6nemli 6nceliklerimizdendir.

Bu amagla, "Savunmasiz Gruplar Istismar ve Taciz Politikas1" n1 benimsemekteyiz.

Bu politika, herkesin haklarinin korunmasini ve savunmasiz gruplara yonelik her tiirlii istismar veya taciz davranisinin
engellenmesini hedeflemektedir.

e Tesisimiz, savunmasiz gruplara yonelik istismar ve taciz davranislarina sifir tolerans politikas1 benimsemekte olup,
[stismar/Taciz bildirimi herhangi bir ¢alisan veya misafirden geldigi takdirde, siiphelendigi veya tanik oldugu herhangi bir
istismar veya taciz durumunu derhal sirketin Ilgili Departmanina bildirmelidir. Tesisimiz, sikayetlerin gizliligini korur ve
miimkiin olan en kisa siirede sorusturma yapar.

eTesisimiz, bildirilen istismar veya taciz durumunu ciddiye alir ve tarafsiz bir sorusturma yapar. Sikayeti incelemek igin
uygun prosediirler kullanilir ve her iki tarafin da haklar1 gézetilir. Sorusturma sonucunda, uygun onlemler alinir ve gerekirse
disiplin cezas1 verilir ve ilgili kurumlar ile goriistliir.

e Tesisimiz, tiim ¢aliganlara savunmasiz gruplara yonelik istismar ve taciz politikasini ve isyerindeki kabul edilemez
davranislar1 6nlemek icin egitimler saglar. Bu egitimler, politikamizi anlamalarina ve uygulamalarina yardimci olur.

e Tesisimiz, herhangi bir istismar veya taciz durumunda ilgili gruplarin giivenligini saglamak ve savunmasiz gruplari
korumak icin gereken her tiirlii adimi1 atmay1 taahhiit eder.



TOPLUMA UYUM POLITIKASI

Sidekum Hotel olarak, i¢inde bulundugumuz yerel toplulugu desteklemeye ve onlarla ¢alismaya 6zen gosteririz.
Isimizi, destinasyonun kiiltiiriinii ve mirasin1 ve yerel ekonomiyi korumaya ve tanitmaya yardimci olacak sekilde
yuritmeyi hedefleriz.

Bu dogrultuda;

e Toplulugu gelistiren girisimleri destekleriz.
eYerel ekonomiyi destekleriz.
e Yerel kiiltiire, geleneklere ve yasam bi¢cimine saygi duyar ve koruruz.
e Temel kaynaklara ve hizmetlere erigimi destekler ve koruruz.

Hedeflerimize ulasmak i¢in;
e Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini, kiiltiiriinii, geleneklerini ve yerel toplulugumuz ile, sunulan yerel iiriin ve
hizmetleri de kesfetmeye tesvik ederiz. Kiiltiirel ve manevi agidan 6nemli mekanlarin bakimina bagis yaparak ve
misafirleri ziyaret etmeye tesvik ederek katkida bulunuruz.
eMiimkiin oldugunda, satin alma politikamizda belirtildigi gibi yerel ve bdlgesel iiriin ve hizmetleri tercih ederiz. Ise
alim siirecinde yerelde yasayan personeli tercih ederiz. Isbas1 egitim programlari ile 6ncelikli olarak yerel halka is
imkan1 saglamaya c¢alisiriz.
eYerel ve yerli halkla, yerel dernek ve ticaret odasinin diizenli toplantilar araciligiyla, siirekli diyalog halinde olarak

onlara adil ve esit davranilmasini saglariz. Cesitli yerel hayir kurumlarina yillik mali katkilarda bulunuruz.



INSAN HAKLARI POLITIKASI

eSidekum Hotel ¢aligan1 ve tiim paydaslari ile birlikte Insan Haklarr’ nm tiim boyutlarina saygi duyar ve bununla sinirl
olmamakla beraber Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’nin, Avrupa Insan Haklar1 Szlesmesi’nin, insan Haklari
Evrensel Beyannamesi’nin, OECD Cok Uluslu isletmeler Genel Ilkeleri’nin ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
Kiiresellesme i¢in Sosyal Adalet Bildirgesi’nin tiim maddelerini kabul ve taahhiit eder.

e Cocuklarin saglikli gelisimi i¢in ve egitim hakkina duyulan saygi ¢cer¢evesinde 18 yasindan kii¢iik calisan bulundurmamak,
geng is¢i ¢alistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmek, iiriin iiretiminin herhangi bir kademesinde, kisilerin kendi istegi
disinda zorla ¢alistirilmamasini saglamak.

eCalisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum {icret olarak asgari iicreti esas alarak; asgari iicret altinda
ticret olmamasini, fazla mesai licretlerinin yasanin 6ngordiigii sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini saglamak.

eVerimli ¢calisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle ¢alisma saatleri ve fazla mesai siirelerinde yiiriirliikkteki kanun
ve yonetmeliklerle uyumlu olmak.

eCalisanlarin egitim dilizeyi sirketin genel seviyesini belirler mantigiyla ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi bilincini
artirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak i¢in sirket i¢i veya sirket dis1 egitimler diizenlemek, diizenlenen
egitimler ile ¢alisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin stirekli gelisimini saglamak.

eBiitiin ¢alisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime erisim, terfi konularinda ayrimcilik
veya 1rka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kdkene, cinsiyete veya politik iligkilere dayali ise son verme veya emekliye ayirma
s0z konusu olamayacagini taahhiit etmek, calisanlarinda ve is basvurusu yapan adaylarinda higbir kosulda 1rk, renk, inang,
etnik ve ulusal kdken, din, cinsiyet, medeni hal, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmamak.



ENERJI YONETIMI CALISMALARIMIZ

Otelimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢alismalar yapilmakta ve stirekliligi
saglanmaktadir.

Balkon kapilarinda kap1 acildig1 zaman klimay1 kapatan kap1 switch bulunmaktadir.
Tiim misafir odalarimizda enerji saver sistemi kullanilmaktadir.

I¢ ve dis mekan aydinlatmalarin hepsi timere baglidir.

Tiim genel mekan ve tuvaletlerde fotoselli aydinlatma sistemi kullanilmaktadir.
Tiim i¢ ve dis aydinlatmalarda led aydinlatma kullanilmaktadir.

Tiim odalarda enerji tasarruflu inverter klima kullanilmaktadir.

Satin alimi yapilacak tiim elektrikli cihazlarda enerji tasarruflu olanlar tercih edilir.
Oda ve genel mekanlarda 1sicam kullanilmistir.

Tiim odalarda enerji tasarruflu peltier sistemiyle ¢calisan minibarlar kullanilmaktadir.
Sicak su kazanlarimizda, glinist ve LNG kullanmaktayiz.

Otel su 1s1tma sistemlerimizde glinist ve ihtiya¢ durumuna gore LNG kullanilmaktadir. Giinisi
sayesinde LNG tiiketiminde biiyiik tasarruf saglanmaktadir.

Kapali havuzun ve sauna hamaminin 1sitilmasi giinis1 ve LNG ile saglanmaktadir.
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ENERJI TASARRUFU EKIiPMANLARI
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SU TASARRUFU CALISMALARIMIZ

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiiketimini azaltmak amaciyla
su tasarrufu saglayan donanimlar kullaniyor; misafir odalarina su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Cevre
Kart1 ve Gorselleri” yerlestiriyor, Lobi TV de misafirlerimiz igin ve personel alaninda personellerimiz i¢in su
tasarrufu bilgilendirme materyali yayimliyor, personellerimizi bu konuda egitiyoruz.

e Tiim batarya ve duslarda tasarruf perlatorii kullanilmaktadir.

e Tuvaletlerde fotoselli batarya kullanilmaktadir.

e Pisuvarlar sensorludur.

e Tesisimizdeki sifonlarda cift kademeli rezervuar (3 It - 6 1t) kullanarak su tasarrufu sagliyoruz.

e Uretim alanlarinda dizden vurmali zaman ayarh evye bataryalari kullanilmaktadir.

e Misafirlerimizin taleplerine gore nevresim ve havlu degisimi yaparak, su tiikketimini azaltiyoruz.

e Bahce sulamada damla sulama sistemi ve zaman ayarl springler kullaniyoruz.

e Bahce peyzaj ¢alismalarimizda kurakliga dayanikli bitkiler tercih ederek su tiiketimini azaltiyoruz.
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Su Tasarrufu Ekipmanlari ve Uyar1 Yazilari

Fotoselli Batarya Bahce Damlama Sulama Sistemi Misafir Odalar1 Cevre Karti

SU TUKETIMLERI

Kisi Bas! Su Tuketimleri(m?3)

0.60
0.54
0.55 0.52

0.50
0.46

0.45 III
0.40
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KARBON SALINIMI

Sidekum Hotel olarak insanligi bekleyen en biiyiik tehlike olan iklim degisikligi ile miicadele edebilmek adina
kurumsal karbon ayak izimizi hesaplamakta ve karbon ayak izimizi azaltmak icin gerekli iyilestirmeleri
yapmaktayiz.

~ Karbon ayak izimizi azaltmak i¢in yaptiklarimiza érnekler;
Isletmemiz tedarikgilerinin %99 unu yerel/bolgesel tedarikgiler olusturmaktadir.

Geri dontlisiimii olan hammaddeler tercih ettik.
Atiklarimizin ayrigtirmasini yaparak geri doniisiimlerini sagladik.

Otel bahg¢emizde yaptigimiz agaglandirma ¢aligmalari haricinde bolgemizde yapilan agaclandirma ¢aligmalarina
maddi destek sagladik.

Misafirlerimizi, Rent 4 You sirketinin hizmet vermekte oldugu dogaya duyarli bir ulasim seg¢enegi olan Bisiklet
Kiralama Sistemi’ni kullanmalari i¢in tegvik ettik.

Karbon Salinimi | 2024 Toplam 18.294,13
(ton CO,e) 2024 Kisi Bas1 Toplam | 0,23
Hedeflerimiz;

Dolayl ya da direkt olarak sebep oldugumuz sera gazi olusturan faaliyetlerimizi azaltmaya calisacagiz. Diisiik
karbonlu yontemlerle retilen Griinleri tercih edecegiz. Enerji ve su olanaklarimizi verimli kullanacagiz.
Tuketimlerimizi azaltacak dnlemler alacagiz. Geri doniisiime daha fazla destek verecegiz ve geri doniisiime destek
veren tedarikgileri tercih edecegiz. Basta fidan bagislarimiz ve aga¢ dikimlerimiz olmak tizere ¢esitli faaliyetler ile
karbon ayak izimizi silmeye calisacagiz.



Bisiklet Kiralama Hizmeti Uygulamasi

ﬁ ETE e u-i.x EL

Degerli Misafirlerimiz

SurdUrilebilir turizmi desteklemek ve cevresel etkilerimizi azaltmak adina,
tesisimiz iginde yer alan Rent 4 Yousirketinin hizmet vermekte oldugu dogaya
duyarh bir ulasim secenegdi olan Bisiklet Kiralama Sistemi'ni tercihiniz sayesinde
karbon ayak izimizi azaltmamiza yardima olabilir, tatiliniz boyunca gevre dostu
bir katki sunabilirsiniz.

Detayl bilgi ve kayit islemleri icin: Rent 4 You ile iletisime geciniz.

Bisiklet kullanirken asagda yazih kurallara dikkat etmenizi rica ederiz;

* Yola gikmadan once bisikletin frenlerinin galisip galismadigim ve lastiklerin
havasim kontrol ediniz.

= D400 gibi ana yollan tercih etmeyiniz, bunun yerine trafigin daha az oldugu ara
yollan tercih etmeniz can guvenliginiz igin daha saglkl olacaktir.

* Her zaman sag tarafta strUniz. Higbir zaman trafige ters ydnde stUrmeyiniz.
Arabalar kise donerken ya da yokus cikarken bir bisikletle karsilasmaw
beklemezler.

= Bisikletlere 2 kisi binmeyiniz, aksi taktirde sizin ve beraberinizdekilerin can
guvenligini tehlikeye atmis olursunuz.

« Bitlin trafik lambalarna uyunuz, aksi taktirde araclar sizi fark etmeyebilirler,
araclan gok yakindan takip etmeyiniz

= Serit degistirirken mutlaka arkaniza bakiniz, yolu kontrol ediniz.

Fidan Bag

ETIT R A ROGLU TLIRISLAS
IZAATRU IR ] ACIACE AR R A
CALISAMALARINA

P2 AR AGAC LAR O IIRAMA SATTALARITSA
AT TIDARN BAGESIN A BULURN DN Z
COrlrct K RUSAKLARA DAIIA

KATIYA VESILY

G OUGURNUZ 1GCIN TS DO e

TrmMiA S
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ATIK AZALTMA CALISMALARIMIZ

Tesisimizde uyguladigimiz atik yonetimi sistemimizde oncelikli amacimiz tek kullanimlik tiriinlerin
kullanimini ve atik miktarin1 azaltmaktir. Olusan atiklarimizi ise iyi yOneterek ¢evreye en az zarar ile
bertarafini saglar ve geri kazanilabilir olanlar1 tekrar kazaniriz.

Geri Kazanilabilir Atiklar
Ambalaj atik ve organik atiklarimizi bilingli sekilde ayristirarak geri dontisiime katkida bulunuyoruz.

Cam, kagit, plastik ve yiyecek atiklariin geri doniisiimii i¢in tesisimiz genel mekanlarinda
siiflandirilmis sekilde ¢Op atik kovalar1 bulunduruyoruz. Ayristirdigimiz bu atiklarin geri dontisiimii
icin yetkili firmalarla ¢alisiyor ve takibini yapiyoruz. Tek kullanimlik iiriinleri kullanmaktan
kaginiyor, atik liretimimizi azaltmak icin gesitli calismalar yapiyor, egitimler diizenliyor,
misafirlerimizi ve ¢alisanlarimizi geri doniisiim programina katilmaya tesvik ediyoruz. Personel ve
misafirlerimizi personel alan1 ve lobi TV de hazirlamis oldugumuz materyaller ile atik iiretimlerimizi
azaltma konusunda bilinglendiriyor ve yonlendiriyoruz.

Atik Ayristirma Personel Lobi TV
Unitelerimiz Alan

II "
y_-:




Geri Déniisiim Ornekleri
Otel yenileme c¢alismalari sirasinda atil hale gelen ahsap malzemeler marangozhanede degerlendirilip Kus
Yuvalar1, Personel Istek/Oneri ve Sikayet Kutulari yapilarak geri doniisiimii saglanmustir.

Atil Ahsap Malzemeler Kus Yuvalari Personel Istek/Oneri ve
Sikayet Kutulari

= B

Kullanim 6mriinii tamamlayan carsaflar, terzi tarafindan degerlendirilerek cam bezi, yastik kilifi ve havlu
gibi Uriinlere doniistiirilmekte ve boylece geri doniisiimii saglanmaktadir.

Discard Carsaf Cam Bezi Yastik Kilifi Havlu
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DOGAL HAYATI KORUMA

Tesisimiz, canlilarin dogal yasamlarini koruma konusunda hassasiyet gostermektedir. Bu amacla bahgemizde kedi evi ve
kus yuvalar1 bulunmakta olup, hayvanlarin bakim ve beslenme ihtiyaglar1 diizenli olarak kargilanmaktadir.




Bahc¢e Bolumu Calismalan

Tesis bahgemizde, kimyasal ilaglarin kullanimi olabildigince azaltilmis ve daha ¢ok organik, ¢evre ve insan sagligina ve
dogada yasayan canlilara zarar vermemek hedeflenmistir. Miimkiin oldugunca organik giibre kullanimina gecilmis olup
kimyevi giibre kullanim1 daha da azaltilmaya calisilmaktadir. Bahce dikimlerinde mevsimlik bitkiler yerine ¢ok yillik
bitkiler tercih edilmektedir. (Kana gibi) Ayrica kurakliga dayanikl bitkiler gibi gii¢lii veya olas1 kosullari tolere edebilme
yetenekleri olan bitki gesitleri tercih edilmektedir. (Zakkum gibi) Bah¢cemizde; i¢ mekan ve dis mekan havay1 temizleme
ozelligi olan bitkiler ¢ogaltilmaya c¢alisilmaktadir. (Yucca gibi) Zararli boceklerin uzaklastirilmasi i¢in nane (karincasavar)
ve biberiye (sineksavar) gibi bitkiler dikilmistir.
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Bahc¢e Bolumu Calismalan

Bahcemizde dikili olan Limon, Nane, Biberiye, Defne gibi bitkileri ihtiyag dogrultusunda mutfagimizda misafirlerimize
sunmak i¢in kullanmaktayiz. Ayrica Akdeniz bolgesine 6zgii Muz, Zeytin ve Portakal agaclarimizin sayisini artirmayi
hedefliyoruz.

Limon Nar




KULTUREL/TARIHSEL MiRAS VE DOGAL ALANLAR

Misafirlerimizin bolgemizdeki dogal ve kiiltiirel/tarihsel yerler hakkinda bilgilendirilmesi i¢in olusturdugumuz Kdlturel,
Tarihsel ve Dogal Alanlar Tanittim materyali ile onlara rehberlik yapiyoruz. Bunlardan birkagindan bahsedecek olursak;

Aspendos Tiyatrosu

Aspendos Antalya ile Serik ilcesinde bulunan Belkis kdyiinde yer alan antik tiyatrosuyla meshur antik kenttir. Antik
tiyatrolar arasinda en iyi sekilde korunmus acik hava tiyatrosudur. Antonius Piu zamaninda yapimina baglanmis, Marcus
Aurelius zamaninda tamamlanmistir (138-164). Her yil binlerce yerli, yabanci turist Aspendos'u gezmektedir.
Aspendos; tiyatro, konserler ve etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.
Aspendos, kendinizi eski ¢aglarda hissetmek i¢in en uygun yer olmakla birlikte, ziyaretinizde essiz
hikayesini de 6grenmeye hazir olun.

Sidekum Hotel’ e mesafesi: 28,7 km
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Side Antik Kent

Adiminizi1 attiginiz ilk andan itibaren kendinizi insanlik tarihinin en eski donemlerine yolculuga ¢ikmis gibi
hissedeceginiz Side Antik Kenti; Lidyalilardan Perslere, Biiyiik iskender’den, Helen kralliklarina ve Romalilara
kadar pek ¢ok uygarliga ev sahipligi yapnustir. Side’ nin tarihi M.O. VII. Yiizyila kadar dayanmakta olup, Yunan,
Roma, Bizans donemlerinin yapisal 6zelliklerini gozler 6niine sermektedir.
Ozellikle tarihin i¢inde yasamak istiyorsaniz Side tam size gore! Tarihi Tiyatrosu, hemen kumsalin yaninda uzanan tarihi
kalmtilari, Apollon Tapinag, Biiyiik Thtisamli Kent Kapisi, Hamamlari, Agorasi, Eski Evleri ve miizesi ile size tarihi en
ince ayrintilarina kadar yasatacaktir.
Antalya’nin Manavgat il¢esinde yer alan antik kent; tarihi kalintilarla dolu denizi ve altin gibi plajlar1 ile tarih ve dogay1
bir arada sunmaktadir. Ayrica yeryiiziindeki en egsiz giin batimina taniklik edeceksiniz. Apollon Tapinagi’nin hemen
tizerinden batan Akdeniz giinesi 6zellikle fotograf tutkunlaria gorsel bir sdlen sunacaktir.

Sidekum Hotel’ e mesafesi: 5,7 km
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Manavgat Selalesi

Bat1 Toroslarin dogu yamacglarindan dogarak Sorgun bolgesindeki bogazdan Akdeniz’e karigan ve biiyiik yeralt1 sularindan
beslenen 93 km uzunlugundaki Manavgat Nehri, yaklagik 5 metre yiiksekligindeki falezlerden dokiilen Manavgat Selalesini
olusturur. Bir¢ok balik ve kus tiiriine (alabalik, sazan, kefal, levrek, karabalik, sutavugu, 6rdek, kaz, yalicapkini, degisik
tiirlerde balik¢illar, martilar vb.) ev sahipligi yapan Manavgat Nehri, S6giit, Cinar, Kavak, Dut, Karacaaga¢ gibi bir¢ok agag
tlrd ve zengin bir bitki ¢esitliligine de sahiptir. Ayrica, tiim bu dogal giizelliklerin iginde macera yagsamaya imkan veren
nehrin, belirli etaplarinda rafting ve kano gibi ¢esitli doga sporlar1 yapilabilmektedir.

Sidekum Hotel’ e mesafesi: 11,4 km
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CEVRESEL VE SOSYAL FAALIYETLERIMIZ

Otelimiz i¢inde yaptigimiz egitim ve aktiviteler disinda sivil toplum kuruluslar1 ve yerel kuruluslarla birlikte ¢evresel ve
sosyal projelerde yer alarak bolge halkini bilinglendirmek ve desteklemek i¢in ¢aligmalar yapmaktayiz. Sosyal acidan
stirdiirilebilirlik, faaliyet gosterilen toplumdaki tiim insanlarin hayatlarini iyilestirecek ve onlara katkida bulunacak
projelerin gelistirilmesi konusunda 6nemli bir yere sahiptir.

5 Haziran Diinya Cevre Etkinlikleri

Cevre Giinii Tesekkiir Plaketimiz

CEVRE KORUMA HAFTASI ETKINLIKLERI
ENVIRONMENTAL PROTECTION WEEK ACTIVITIES
AKTIVITATEN DER UMWELTSCHUTZWOCHE
MEPOITPUATUA HEJEIA SAIIATHI OKPYKAIOIIEN CPEBI
Plastiksiz Kiyilar, Plastiksiz Sular
Plastic-Free Shores, Plastic-Free Waters
Plastikfreie Kiisten, Plastikfreie Gewasser

Bepera 6e3 mracTruka, Boabl 6e3 miacruka

SIDEKUM HOTEL




PERSONEL HAYATI

Insan kaynaklar1 departmam tarafindan olusturulan yillik egitim planlar1 dogrultusunda personellerimizin kisisel
gelisimlerini artirmak amaciyla otelimizde Gida Giivenligi ve Hijyen, Cevre ve Atik, Kimyasal Kullanimu, Is Saghigi ve
Giivenligi, Tehlikeli Madde Giivenligi, Yiiksekte Calisma, Engelli Birey Farkindalik ve Erisilebilirlik, Siirdirilebilirlik
(Enerji-Cevre Bilinglendirme), Yangin, Ilk Yardim, Cinsel Istismar ve Taciz, Alkol & Madde Bagimlilig1 ve Dogal Alanlar
ve Kiiltiirel/Tarihsel Miras Egitimleri verilmektedir. Egitimlerimiz ile personellerimizde bilinglenme ve farkindalik
olusmasini hedefleriz. Egitimlerimizde, departman ydneticilerimiz, danigman ve tedarik¢i firmalarimiz ve kamu
kurumlarindan destekler aliriz. Tesisimizde vermis oldugumuz egitimlerin egitim slaytlar1 personel alaninda karekod
icerisinde yayimlanarak personellerimizin erigimine agiktir.

Personel Egitim Gorselleri
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Ayin Personeli Secimi ve Dogum Giinii Etkinligi

Personellerimizin motivasyonunu artirmak amaciyla her ay departman yoneticileri tarafindan ayin personeli adayi olarak

gosterilen personeller arasindan departman yoneticileri oylamasi ile ayin personeli se¢ilmektedir. Ayin personeli segilen
adaya plaket ve altin 6diilii verilmektedir.
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Personel Lojmam

Lojmanimiz Kumkd&y’de yer almakta olup, personellerimiz ulagimini yaya olarak saglamaktadir. Lojmanimiz
personellerimizin konforu 6n planda tutularak her tiirlii ihtiyaglarini kargilayacak imkanlara sahiptir. Odalarin biiytik bir
kismu 2 kisilik kapasite olarak ayarlanarak personel konforu arttirilmistir. Lojmanlarimizda 24 saat sicak su, ¢amasir yikama
makinesi, internet hizmeti ve sosyal alan mevcuttur.

Personel Soyunma Odalari Personel Dus Alanlar
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