GENEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI




AC| GERCEKLER... OLUMSUZ TABLO

Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO) rapor
gore Ulkemiz is kazasinin en fazla oldugu

arasinda, Avrupa'da lider konumunda, ¢

arina
ulkeler
tnya

olgeglnde de yer aI|yor

Rapora gore, Turkiye'de
IS kazasl olmus.

Is kazalarinin ylzde

calistiran isyerlerinde meydana geliyor.
Her 6 dakikada bir is kazasi oluyor ve her 2.5

saatte bir 1 isci sakat kaliyor. Bunlardan
kadar1 olumld is kazasi.
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6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU iLE ISVERENLERIN

YUKUMLULUKLERI...

= Personele Is Sagligi ve Guivenligi Hakkinda Bilgilendirme ve Egitim
verilmesi Yukimlaltgd, (6331dSIay|)I| Kanun. — Md. 4, 16 ve 17.
md. ler

= Isyeri Risk Degerlendirme Yapma veya yaptirma yukumluliga,
(6331 Sayili Kanun. —10. ve 30. Md. ler)

= Acil Durum Planlari hazirlama ytukamlalaga,
= (6331 Sayili Kanun. —11. Md.)
= Seklinde devam ediyor...
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6331 S. ISGK'na goére IS KAZASI; Isyerinde veya
isin yurttimu nedeniyle meydana gelen, 6lime
sebebiyet veren veya vicut butlinltigiini RUHEN ya
da BEDENCE 6zre ugratan olayi,

6331 Sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanununa gore;

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya cikan hastaliqgi,

5510 S. SS ve GSSK'nda Meslek hastaligi ise;
iscinin, calistig isin niteligine goére tekrarlanan bir
sebeple veya isin ylurltimu sartlari ytiziinden ugradigi,
gecici veya surekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza

halleridir.
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Is kazalarinin %98 i, 6nlenebilir olaylardir.

Eger gerekli tedbirler alinirsa bu kazalar vuku bulmaz.
Ancak %?2 si ise onlenemez kazalar olarak kabul
edilmektedir. Bunlar, tabii afetler gibi, insan takatinin
yetmedigi sebeplerden dolayl meydana gelen kazalardir.
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TEHLIKELi DURUM

+

—rmMmX—rIm-d

TEHLIKELI HAREKET

(% 74.7)

<CXCO

(%5.1)

TEHLIKELi HAREKET ONLENE
MEYEN

(% 17.3)
(% 2.9)
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Ceza davasl

Tazminat Davalari

Maddi tazminat

Manevi tazminat

Destekten yoksun kalma tazminati
SSK nin rucu davasi
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Cezanin MAKSADI; Kislileri daha
tedbirli, dikkatli, ozenli olmaya,

kanun nizam ve talimatiara uymaya,
bilmedigi isi yapmamaya sevk etmek

Dolayisiyla Kamu duzeninin
bozulmasini onlemektir.

" ep!
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CEZA DAVASI:

Sucun BILEREK ve SONUCU ISTENEREK
iIslenmesine KASIT denmektedir.

Sucun bilerek fakat sonucu e
Istenmeden islenmesi haline TAKSIRLI
SUC denmektedir.

Is kazalar sebebiyle olusan suclar, ev
kazalarinda, trafik kazalarinda oldugu gibi

taksirli suclardan sayiimaktadir.
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CEZA DAVASI:

.Tedbirsizlik
.Dikkatsizlik

.Meslek ve sanatta acemilik.(Yasal
gorevleri bilmemek ve yapmamak.)

.Kanun nizam emir ve talimatlara aykiri
davranmadan kaynaklanan suclardir.
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CEZA DAVASI:

Olay sonucunda, iscinin 10 guin ve daha az isinden
gucunden geri kalmasi (Rapor almasi) durumunda,
KAZAZEDE SIKAYET EDERSE ceza davasi acilir.
Kisinin isinden gucunden geri kalmasi(Rapor almasi)
10 giinden daha fazla olursa (Kamusal niteligi olan
bir suc sayildigindan) sikayet olmasa bile C.Savcisi
tarafindan kamu davasi acilir.

Bu davalar neticesinde, kusurlular kusurlari
oraninda hapis ve para cezalari ile cezalandirilirlar.
Kazalar sonucunda kimlerin hangi oranlarda kusuriu
oldugu mahkeme safhasinda bilirkisiler marifetiyle

tespit edilir. []
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CEZA DAVASI:

Yaralanma durumunda TCK 459 geregi 3ay-30ay arasinda ceza
uygulanir.
Bir olum durumunda TCK 455 geregi 2 sene- 5 sene arasinda

ceza uygulanir

Birden fazla olim veya TCK 455 geregi 4sene-10 sene arasinda
ceza uygulanir.

Eger yaralama olayi yangin, infilak, batma, deniz kazasi,umumi bir
tehlike, musibetlere sebebiyet verme neticesinde hayati tehlike hasil
olursa 6ay-5 seneye kadar hapis

Oliim vukua gelirse (AGIR CEZA) 0-5 sene arasinda agir hapis

TCK 383 geregi
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TAZMINAT DAVALARI:

Tazminat davalari, kisilerin veya Kuruluslarin ugradigi zararin tazmin
edilmesini hedefler.

Genel manada, meydana gelmis olan zararlar; isci isveren ve tcuncl
sahislar tarafindan, kusurlari oraninda tazmin ettirilir.

Ancak bir istisnai durum s6z konusudur. Eger Kaza, kaciniimazlik
sebebiyle meydana gelmis ise, kaza ile ilgili herhangi bir kisinin veya
Kurulusun kusuru bulunmuyor ise, bu zararin belli oranlarda isci ve
isveren tarafindan cekilmesi gerekmektedir. Isverenin bu yukiumltligine
kusursuz sorumluluk denmektedir.

Is Kazalarindan dolay tazminat davasi, olayin meydana gelmesinden
veya olayin fark edilmesinden itibaren 10 yil icinde acilmasi gereklidir.

Aksi halde zaman asimina ugramis olur.
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Maddi Tazminat:

Is goremezlik tazminati : Bu tazminat, kisinin ugramis oldugu
gelir kaybi ve yipranma sebebiyle odenmesi gereken bir
tazminattir.

Is goremezlik tazminat hakki, Borclar Kanununun 46. Maddesi
geregince dogmaktadir. Is Goremezlik tazminatini almak icin
ancak Kazaya ugrayan dava acabilir. Yakinlari veya bir baskasi
dava acamaz.

Is goremezlik tazminatinin hesabinda, kazazedenin yasi, aldigi
licret ve maluliyet orani etkilidir. Kazazedenin yasina, aldigi
licrete ve maluliyet oranina gore alacagi tazminat hesap
edilir.
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Maddi Tazminat:

Destekten yoksun kalma tazminati : Is kazasi veya meslek hastaligi
sonucunda kisinin 6lmesi durumunda, bu kisi hayattayken destek verdigi
kisilerin, bu desteklerini yitirmis olmalari dolaysiyla, bunun tazmin edilmesi
iIcin acllan davalardir.

Bu dava, Borclar kanununun 45. Maddesinde son fikrasinda belirtilen “olim
neticesi olarak diger kimseler muteveffanin yardimindan mahrum kaldiklari
takdirde, onlarin bu zararini de tazmin etmek lazim gelir” seklinde ifade
edilmis olan hak dolaysiyla, kisinin yakinlari tarafindan acilir. Tespit edilecek
tazminat miktari pesin ve toptan olarak hak sahibine odenir.
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Manevi Tazminat:

Manevi tazminat; Duyulan elem ve aci ruhsal dengenin
bozulmasi, yasama sevincinin azalmasi sebebiyle Borclar
Kanununun 47 maddesi geregince verilen tazminattir.

Borclar kanunu 47. Maddesinde “Hakim, hususi halleri nazara alarak
cismani zarara ducar olan kimseye, yahut adam oldtigu taktirde
olinun ailesine, manevi zarar hamiyla adalete muvafik tazminat
verilmesine karar verebilir” seklinde manevi tazminat hakkini ifade
etmektedir.

Dava bu maddede belirtilen hak dolaysiyla, kazazede veya olimu
durumunda olunun yakinlari tarafindan (veya manevi zararini
ispat edebilecek diger kisiler tarafindan) acilabilir.
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Tazminat; Kazazede veya zarari ispat eden kisiye odenir

Manevi tazminatin boliinmezligi sebebiyle bitind icin dava acilmasi
gerekir, fazlaya ait hakki sakl kalmak sartiyla dava acilamaz. Ancak
bilahare zarar buyumus ise bu kisim icin yeniden dava acilabilir.

Manevi Tazminatin belirleme kriterleri

Manevi tazminat miktari:
zararin buyiiltigline,
Magdurun ekonomik durumuna ve
Isverenin ekonomik durumuna gore
Hakim tarafindan takdir edilir.
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SSK tarafindan acilan Rucu davasi:

Bir is kazasl veya meslek hastaligi sonucunda, meydana gelen maddi kayiplar,
SSK tarafindan karsilanir.

SSK, yaptigi masraflari, Sosyal Sigortalar Kanununun 26. Maddesi ve 10.
maddesi geregince olaydaki kusurlari oraninda Isverene, Uciincii Sahislara
veya Isciye rucu edebilir.

Bu sebeple, SSK, olayda kusurlu olan kisilerden tazmin etmek icin rucuan
alacak davasl acar.

Sosyal Sigortalar Kanununun 111. Maddesi geregince, bagislanmaz kusuru
sebebiyle is kazasina veya meslek hastaligina ugrayan sigortaliya verilecek
olan gecici is gbremezlik 6denegi ve stirekli is goremezlik geliri, bu kusurun
derecesine goOre, Kurumca yarisina kadar eksiltilebilir denmektedir. Kurum bu
uygulamayi Madurliklerde kurdugu tcli komisyonlar marifetiyle, iscinin
ekonomik durumunu de goz 6nuinde bulundurarak uygulamaktadir.

Ancak iscinin 6lumd durumunda,sigortalinin kasit veya kusurundan dolayi,

Olenin hak sahiplerine rucu davasi acamaz.(Md.26)
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5510 sayili Sosyal Sigortalar Kahununun
10. Maddesi geregince, isci sigortasiz
calistirilirken kazaya ugradiysa 26. madde
hukUimlerine bakilmaksizin meydana gelen
zarar isverene odettirilir.
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(5510 SGK Madde 13, 14)

Isveren,

Is kazasini kolluk kuvvetlerine derhal bildirecektir.
Is kazasini vuku buldugu tarihten itibaren,

Meslek hastaligini 6grendigi tarihten itibaren tg (3) isglinli icinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirecektir.

(4857 IK Madde 77)

Isveren,

Is kazasini vuku buldugu tarihten itibaren,

!Vl_esgek hastaligini da tespit edildigi tarihten itibaren iki (2) isgiinu
icinde,

Bakanlik II Midurltigtine bildirecektir.

" ep!
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(6331 ISGK Madde 14)
Isveren,
Is kazalarini, kazadan sonraki tc (3) is ginu icinde(m.14/2.a),

Meslek hastaliklarini, i?yeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari tarafindan
kendisine bildirim yapilmasiyla 6grendigi tarihten itibaren Gc (3) is glinu
icinde, Sosyal Guvenlik Kurumuna bildireceklerdir (m.14/2.b)

Isveren;
Butln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutacak, gerekli
incelemeleri yaparak raporlar dizenleyecektir. (m.14/1.a)

Yaralanma veya olume yol agmayan ancak, isyerinde zarara yol acan veya
calisana, isyerine, is ekipmanlarina zarar verme potansiyeli olan olaylari
inceleyerek rapor diizenleyeceklerdir. (m.14/1.b)

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en

gec on gun icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir. (m.14/4)
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DEVLET

ISVEREN

ISCI

1 —

1 —

1 —
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MEVZUAT YAPMA, TESKILATLANMA,
DENETIM,YAPTIRIM UYGULAMA

ONLEM ALMA

ALINAN ONLEMLERE UYMA
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SORUMLULUK




Isverenin hukuki
sorumlulugu

s ISG sorumlularinin hukuki
sorumlulugu

= (Orn: Hekim mesleki
sorumluluk)
= Isveren vekillerinin, isyeri
birimlerinin (6rn. IK) hukuki
sorumlulugu
(Genel olarak isverene karsi)
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Genel olarak isverene karsi;
Talimatlara Uyma Borcu,
Ozen Ve Sadakat Borcu,

Birlikte kusur.
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CEZAI SORUMLULUK

Yonetim yetkisini kullanan isveren (somut-soyut
SYEED)

Isveren vekilleri (Mudur, sef, ustabasi, formen)
Kazaya neden olan isciler,
Isyeri birimleri (IK ?)
ISG uzmanlari (IHekim, Muhendis-teknik
e

emanlar),

OSGB’ ler
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GSM: 0 552 156 07 91
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