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INSAN HAKLARI POLITIKASI

Bosphorus Sorgun Hotel ¢alisan1 ve tiim paydaslar ile birlikte Insan Haklarr’
nin tiim boyutlarina saygi duyar ve bununla sinirli olmamakla beraber Birlesmis
Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’nin, Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi nin,
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin, OECD Cok Uluslu Isletmeler Genel
[lkeleri’nin ve Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Kiiresellesme icin Sosyal
Adalet Bildirgesi’nin tiim maddelerini kabul ve taahhiit eder.

Cocuklarin saglikli gelisimi i¢in ve egitim hakkina duyulan saygi ¢ercevesinde
18 yasindan kiiciik calisan bulundurmamak, gen¢ is¢i calistirma usul ve
esaslarina uygun hareket etmek, iiriin {iretiminin herhangi bir kademesinde,
kisilerin kendi istegi disinda zorla ¢alistirilmamasini saglamak.

Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum iicret olarak asgari
licreti esas alarak; asgari licret altinda iicret olmamasini, fazla mesai licretlerinin
yasanin ongordiigii sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini saglamak.

Verimli ¢aligma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle caligma saatleri ve
fazla mesai siirelerinde yiiriirlikkteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmak.

Calisanlarin  egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler mantiiyla
calisanlarin is sagligi ve giivenligi bilincini artirmak, mesleki ve kisisel
gelisimlerine destek olmak icin sirket ici veya sirket dis1 egitimler diizenlemek,
diizenlenen egitimler ile calisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin siirekli
gelisimini saglamak.

Biitiin ¢alisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat,
egitime erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine,
ulusal kokene, cinsiyete veya politik iligkilere dayali ise son verme veya
emekliye ayirma s0z konusu olamayacagini taahhiit etmek, ¢alisanlarinda ve is
bagvurusu yapan adaylarinda hicbir kosulda 1rk, renk, inang, etnik ve ulusal
koken, din, cinsiyet, medeni hal, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile
ayrimcilik yapmamak.




